
П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О П Е Р М С К О Г О КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.05.2011 м, 305-п 

б внесении изменений ^ 
в постановление Правительства 
Пермского края от 31.03.2009 
№ 176-п «Об утверадении 
Порядка проведения конкурса 
муниципальных программ 
развития малого и среднего 
предпринимательства» 

В целях реализации краевой целевой программы «Развитие малого и сред­
него предпринимательства в Пермском крае на 2008-2011 годы», утвержденной 
Законом Пермского края от 10 декабря 2008 г. № 352-ПК, 

Правительство Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Правительства Пермского края от 31 марта 

2009 г. № 176-п «Об утверждении Порядка проведения конкурса муниципальных 
программ развития малого и среднего предпринимательства» (в редакции поста­
новлений Правительства Пермского края от 22.07.2009 № 478-п, от 31.05.2010 
№ 265-п, от 19.11.2010 № 905-п) следующие изменения: 

1.1. пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

и.о. заместителя председателя Правительства Пермского края Логачева А.П.»; 
1.2. в Порядке проведения конкурса муниципальных программ развития ма­

лого и среднего предпринимательства: 
1.2.1. пункты 5.5.1 - 5.5.4 изложить в следующей редакции: 
«5.5.1. выполнение целевых показателей, определенных соглашением о 

предоставлении субсидий бюджету муниципального района (городского округа) 
Пермского края на финансирование мероприятий по поддержке и развитию субъ­
ектов малого и среднего предпринимательства, предусмотренных муниципальной 
программой развития малого и среднего предпринимательства в 2010 году (далее 
- целевые показатели), а именно: 

численность вновь созданных рабочих мест в субъектах малого и среднего 
предпринимательства, оказывающих услуги для государственных и муниципаль­
ных учреждений (оказание услуг по уборке помещений и прилегающих террито-



рий, оказание услуг по охране, оказание услуг в сфере общественного питания, 
оказание услуг по техническому обслуживанию объектов и внутренних инженер­
ных сетей, оказание транспортных услуг, оказание юридических услуг и прочие); 

численность вновь созданных рабочих мест в субъектах малого и среднего 
предпринимательства, не оказывающих услуги для государственных и муници­
пальных учреждений; 

средняя заработная плата в субъектах малого и среднего предприниматель­
ства; 

численность работающих на малых и средних предприятиях. 
Метод оценки: выполнение 4 целевых показателей - 40 баллов, выполнение 

3 показателей - 30 баллов, выполнение 2 показателей - 20 баллов, выполнение 
1 показателя - 10 баллов, невыполнение целевых показателей - 0 баллов; 

5.5.2. отсутствие у фонда, созданного соответствующим муниципальным 
районом (городским округом) Пермского края для предоставления займов субъек­
там малого и среднего предпринимательства, просроченной кредиторской задол­
женности (далее - задолженность) по займам, предоставленным за счет средств 
бюджета Пермского края. В целях настоящего Порядка не является задолженно­
стью сумма долга, реструктурированная по соглашению должника и кредитора. 

Метод оценки: отсутствие задолженности - 15 баллов, наличие задолжен­
ности - 0 баллов; 

5.5.3. наличие в муниципальной программе развития малого и среднего 
предпринимательства мероприятий, предусмотренных к реализации в текущем 
году, направленных на оказание образовательных услуг по основам предпринима­
тельской деятельности физическим лицам в возрасте до 30 лет: учащимся 
10-11 классов общеобразовательных учреждений, обучающимся и студентам уч­
реждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего 
профессионального образования в целях популяризации идеи предприниматель­
ства среди молодежи. 

Метод оценки: отсутствие мероприятия, указанного в абзаце первом на­
стоящего пункта, - 0 баллов, наличие мероприятия, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта, - 20 баллов; 

5.5.4. наличие в муниципальной программе развития малого и среднего 
предпринимательства мероприятий по поддержке субъектов малого и среднего 
предпринимательства, осуществляющих деятельность в приоритетных отраслях, 
определенных краевой целевой программой «Развитие малого и среднего пред­
принимательства в Пермском крае на 2008-2011 годы», утвержденной Законом 
Пермского края от 10 декабря 2008 г. № 352-ПК (далее - приоритетные отрасли). 

Метод оценки: отсутствие мероприятия, указанного в абзаце первом на­
стоящего пункта, - 0 баллов, наличие мероприятия, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта, - 20 баллов;»; 



1.2.2. пункт 5.5.6 признать утратившим силу; 
1.2.3. пункт 5.5.7 изложить в следующей редакции: 
«5.5.7. наличие в муниципальной профамме развития малого и среднего 

предпринимательства мероприятия по субсидированию части затрат начинающих 
индивидуальных предпринимателей, малых и средних предприятий, чьи проекты 
по организации собственного дела в приоритетных отраслях прошли конкурсный 
отбор. 

Метод оценки: отсутствие мероприятия, указанного в абзаце первом на­
стоящего пункта, - 0 баллов, наличие мероприятия, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта, - 20 баллов.»; 

1.2.4. пункт 5.7 изложить в следующей редакции: 
«5.7. Количество баллов по всем критериям суммируется. Максимальное 

количество баллов - 165.»; 
1.2.5. пункт 5.8 изложить в следующей редакции: 
«5.8. Победителями признаются участники Конкурса, набравшие в сумме 

по всем критериям не менее 60 баллов.». 

И.о. председателя 
Правительства края Ж//^ В.Ю. Цветов 


